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📘 INTRODUCTION — Comment trouver 
un job en télétravail, simplement 
Si tu lis ces lignes, c’est probablement parce que tu veux travailler à distance :​
 pour avoir plus de liberté, plus de confort, éviter les trajets, ou simplement retrouver un 
équilibre qui te ressemble. 

Bonne nouvelle : le télétravail n’a jamais été aussi accessible qu’aujourd’hui.​
 Mauvaise nouvelle : comme tout le monde le veut… il faut savoir se démarquer. 

La plupart des gens font la même chose : 

●​ ils envoient le même CV partout,​
 

●​ ils utilisent les mêmes phrases,​
 

●​ ils postulent aux mêmes offres,​
 

●​ ils font les mêmes erreurs,​
 

●​ et ils se découragent.​
 

Ce guide gratuit a été créé pour t’aider à sortir de cette boucle, sans te compliquer la vie. 

Tu vas découvrir : 

✔️ où se trouvent vraiment les jobs en télétravail (la vérité, pas les mythes),​
 ✔️ comment créer un profil simple mais qui donne envie d’être contacté,​
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 ✔️ comment construire un CV clair et efficace,​
 ✔️ comment rédiger un message qui obtient enfin une réponse,​
 ✔️ comment réussir un entretien en visio sans stress. 

Ce ne sont pas des “techniques miracles”, juste des méthodes simples, humaines et 
réalistes.​
 L’objectif est que, dès aujourd’hui, tu puisses faire des actions concrètes pour te rapprocher 
d’un job en télétravail. 

Pour aller plus loin et accéder aux techniques avancées utilisées par les recruteurs 
français, vous pouvez consulter la version Premium de ce guide qui contient : 

●​ des modèles de messages prêts à copier-coller,​
 

●​ des exemples par métier,​
 

●​ des scripts d’entretien,​
 

●​ un plan d’action complet,​
 

●​ et des stratégies plus avancées. 

Cliquez ici pour en savoir plus: Télétravail : Les Méthodes Avancées Que Les Recruteurs 
Ne Disent Jamais Aux Candidats 

 

Mais pour l’instant, concentrons-nous sur l’essentiel. 
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Prêt ?​
Alors on commence par la première question que tout le monde se pose… 

 

📍 CHAPITRE 1 — Où sont vraiment les 
jobs en télétravail ? 
Quand on commence à chercher un job en télétravail, on tombe souvent sur deux types 
d’informations : 

1.​ des listes d’offres qui datent de plusieurs années,​
 

2.​ des conseils vagues du style « regarde sur Indeed ».​
 

Dans ce chapitre, on va aller droit au but :​
 👉 les endroits où les entreprises recrutent vraiment aujourd’hui​
 (et comment reconnaître les offres intéressantes). 

(Et si tu veux plus tard accéder à une liste complète, détaillée par métier, elle t’attend dans la 
version Premium.) 

 

🔹 1. Les types de postes les plus 
accessibles en télétravail 
Les entreprises recherchent surtout des personnes fiables, pas des experts. 

Les métiers les plus accessibles : 

✔️ Support client​
 ✔️ Assistant administratif​
 ✔️ Rédaction simple​
 ✔️ Community management​
 ✔️ Tâches data faciles​
 ✔️ Prospection / SDR​
 ✔️ Service client international (anglais simple) 
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👉 Tu n’as pas besoin d’être un expert.​
 Tu dois surtout être : clair, organisé, et autonome. 

(Dans l’ebook Premium, tu auras une liste complète des métiers classés par difficulté + des 
exemples de missions.) 

 

🔹 2. Où chercher concrètement ? (les 
vrais endroits) 
Voici la vérité :​
 80 % des gens cherchent au mauvais endroit. 

Les meilleurs endroits aujourd’hui : 

✔️ Plateformes françaises : 

●​ Indeed​
 

●​ France Travail​
 

●​ HelloWork​
 

●​ LinkedIn Jobs​
 

✔️ Plateformes internationales fiables : 

●​ WeWorkRemotely​
 

●​ Remote OK​
 

●​ Working Nomads​
 

●​ Jobgether​
 

✔️ Entreprises qui recrutent régulièrement : 

●​ Startups​
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●​ SaaS​
 

●​ Écoles en ligne​
 

●​ Entreprises internationales ayant des clients francophones​
 

✔️ Le marché caché 

C’est ici que se trouvent beaucoup de jobs non publiés. 

(Dans la version Premium, tu trouveras la méthode étape par étape pour accéder au marché 
caché : exemples, messages prêts à envoyer, et routine hebdo.) 

 

🔹 3. Comment reconnaître une offre 
sérieuse (3 critères simples) 
Voici les signes qu’une offre est réellement intéressante : 

1.​ L’entreprise explique ce que tu vas faire​
 

2.​ Des informations concrètes (outils, missions, équipe)​
 

3.​ Télétravail indiqué clairement : “full remote” ou 100 % télétravail​
 

(Dans l’ebook Premium, je te montrerai comment analyser une annonce en 20 secondes, avec 
des exemples.) 

 

🔹 4. Où NE PAS perdre ton temps 
❌ Offres trop génériques​
 ❌ Offres trop belles pour être vraies​
 ❌ Plateformes de “micro-tâches” mal payées 
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🔹 5. Le point le plus important de ce 
chapitre 
La plupart des gens n’ont qu’une stratégie :​
 ils postulent. 

Mais la réalité : 

👉 Les meilleurs jobs ne sont pas sur les plateformes.​
 👉 Les entreprises recrutent avant même de publier l’offre.​
 👉 Un message bien écrit ouvre des portes que 50 candidatures ne pourront pas ouvrir. 

(Dans la version Premium, tu verras les modèles de messages exacts qui fonctionnent 
vraiment.) 

 

🎯 Résumé  
Tu sais maintenant : 

●​ où chercher,​
 

●​ quels métiers visent les francophones,​
 

●​ comment repérer une annonce sérieuse,​
 

●​ et comment éviter de perdre ton temps.​
 

Dans le prochain chapitre, on va voir comment créer un mini-profil simple mais irrésistible, 
même si tu débutes. 

 

📍 CHAPITRE 2 — Le mini-profil qui attire 
les recruteurs (simple et efficace) 
La plupart des gens pensent qu’il faut un CV parfait pour décrocher un job en télétravail. 
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En réalité, ce que les recruteurs veulent voir, c’est un profil clair, humain, cohérent, facile à 
comprendre en quelques secondes. 

Dans ce chapitre, on va construire ensemble un mini-profil simple, que tu peux mettre : 

●​ sur ton CV,​
 

●​ sur LinkedIn,​
 

●​ dans ton email de candidature,​
 

●​ ou même dans ton message d’approche.​
 

(Dans la version Premium, tu auras 12 exemples entièrement rédigés par métier.) 

 

🔹 1. Pourquoi un mini-profil change tout 
Un bon mini-profil répond à 3 questions sans que le recruteur ait à réfléchir : 

1.​ Qui es-tu ?​
 

2.​ En quoi tu peux l’aider ?​
 

3.​ Pourquoi toi plutôt qu’un autre ?​
 

Si tu réponds à ça en 2 ou 3 phrases, tu te démarques déjà de 90 % des candidats. 

 

🔹 2. La règle simple : “Ton métier + ce 
que tu apportes” 
Voici une formule ultra simple : 

“Je suis [métier], et j’aide les entreprises à [résultat simple] grâce à [ta 
compétence principale].” 

Exemples très faciles : 
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●​ “Je suis assistant administratif, et j’aide les équipes à gagner du temps grâce à 
une organisation claire et des réponses rapides.”​
 

●​ “Je suis rédacteur web, et j’aide les entreprises à avoir des textes simples, clairs 
et agréables à lire.”​
 

●​ “Je suis support client, et j’aide les utilisateurs à résoudre leurs problèmes 
rapidement et sans stress.”​
 

👉 Le recruteur comprend tout de suite ce que tu fais.​
 Pas besoin d’en dire plus. 

(Dans l’ebook Premium, je te donnerai 30 mini-profils par métier + des versions pour 
débutants.) 

 

🔹 3. Ce qu’il faut absolument éviter (et 
que tout le monde fait) 
Beaucoup de candidats tombent dans ces pièges : 

❌ Les phrases vagues 

●​ “Passionné par le digital…”​
 

●​ “Je suis dynamique, motivé et polyvalent…”​
 

→ Le recruteur les voit dans 80 % des profils. 

❌ Les descriptions trop longues 

Si ta présentation dépasse 4 lignes, elle ne sera pas lue. 

❌ Les listes interminables de compétences 

Tu n’as pas besoin de tout dire.​
Tu dois juste donner envie de te contacter. 
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🔹 4. Le secret : rester simple, concret et 
humain 
Les recruteurs aiment les personnes qui savent : 

●​ écrire simplement,​
 

●​ être claires,​
 

●​ aller droit au but.​
 

Voici une version encore plus minimale si tu débutes : 

“Je peux vous aider avec [tes missions possibles] : je suis sérieux, rapide et 
fiable.” 

C’est court, mais c’est exactement ce que veulent les entreprises en télétravail. 

(Dans l’ebook Premium, tu trouveras 10 versions “débutant total” + comment compenser le 
manque d’expérience.) 

 

🔹 5. Comment utiliser ton mini-profil 
partout 
Ton mini-profil peut être placé : 

●​ en haut de ton CV,​
 

●​ dans ta section “À propos” LinkedIn,​
 

●​ dans tes messages de candidature,​
 

●​ dans une relance,​
 

●​ même dans ta bio pour missions freelance.​
 

C’est ta “phrase clé”, ton identité professionnelle simple. 
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(Dans l’ebook Premium, je t’expliquerai comment adapter ton mini-profil selon les postes et les 
entreprises.) 

 

 

🎯 Fin du Chapitre 2 
Tu sais maintenant écrire une mini-présentation qui : 

●​ donne envie de te contacter,​
 

●​ t’aide à sortir du lot,​
 

●​ fonctionne même si tu débutes.​
 

Dans le prochain chapitre, on rend tout ça concret avec un CV télétravail simple, lisible et 
efficace, sans modèles compliqués. 

 

📍 CHAPITRE 3 — Le CV Télétravail 
simple, clair et efficace 
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Bonne nouvelle :​
 👉 Tu n’as pas besoin d’un CV “design” pour décrocher un job en télétravail. 

La plupart des recruteurs préfèrent un CV : 

●​ lisible,​
 

●​ simple,​
 

●​ allant droit au but,​
 

●​ qui montre que tu sais communiquer clairement.​
 

Dans ce chapitre, tu vas construire un CV qui coche ces cases, même si tu n’as pas beaucoup 
d’expérience. 

(Et dans la version Premium, tu auras des exemples complets par métier + du texte prêt à 
copier-coller.) 

 

🔹 1. Le CV idéal tient sur une page 
Pourquoi ?​
 Parce qu’un recruteur passe entre 6 et 12 secondes sur un CV. 

Ton objectif = rendre ces secondes utiles. 

Voici ce qu’il doit voir immédiatement : 

1.​ Ton mini-profil (du chapitre 2)​
 

2.​ Tes compétences principales​
 

3.​ Tes expériences (ou tes projets / missions simples si tu débutes)​
 

4.​ Tes outils / logiciels que tu sais utiliser​
 

Pas de fioritures. 
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🔹 2. L’ordre exact (simple et efficace) 
Voici la structure la plus lisible : 

✔️ 1. Titre : ton métier 

Ex. : “Assistant administratif (Télétravail)”​
 Ex. : “Support client francophone — Full Remote” 

✔️ 2. Mini-profil 

Ta phrase courte vue au chapitre 2. 

✔️ 3. Compétences clés 

3 à 6 compétences maximum.​
 Simple, concret. 

Exemples : 

●​ Organisation​
 

●​ Réponse rapide aux emails​
 

●​ Rédaction claire​
 

●​ Gestion de demandes clients​
 

●​ Utilisation basique de Google Drive​
 

(Dans l’ebook Premium, tu auras la liste des meilleures compétences à utiliser selon ton 
métier.) 

✔️ 4. Expériences (ou projets simples) 

Tu n’as pas à écrire un roman.​
 Une expérience = 2 ou 3 points. 

Exemple : 

●​ “Réponse aux emails clients (20–30/jour)”​
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●​ “Mise à jour de documents internes”​
 

●​ “Classement et organisation de fichiers”​
 

✔️ 5. Outils 

Google Drive, Notion, Trello, Slack, etc.​
 Le recruteur aime voir des outils → ça respire la fiabilité. 

 

🔹 3. Si tu n’as pas d’expérience : voici 
quoi écrire 
Beaucoup abandonnent parce qu’ils pensent n’avoir “rien à mettre”. 

Voici une astuce simple : 

👉 Transforme ce que tu fais déjà en petites missions professionnelles. 

Exemples : 

●​ “Organisation d’un événement familial → coordination & planning”​
 

●​ “Gestion d’un groupe Facebook → modération & messages”​
 

●​ “Rédaction de posts → communication écrite”​
 

●​ “Gestion de documents pour un parent / étude → administratif”​
 

Ce sont des compétences réelles. 

(Dans la version Premium, tu auras 10 exemples complets de “faux débutants” transformés en 
candidats crédibles.) 
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🔹 4. Les erreurs qui font perdre des 
opportunités 
❌ CV trop long 

Une page suffit, même avec 10 ans d’expérience. 

❌ Trop d’informations inutiles 

On veut du concret, pas des romans. 

❌ Police minuscule 

Un recruteur ne doit jamais plisser les yeux pour te lire. 

❌ Pas de structure 

Un CV “flou” = une candidature ignorée. 

 

🔹 5. Une phrase simple pour montrer que 
tu es autonome 
Les recruteurs aiment les candidats qui n’ont pas besoin d’être surveillés. 

Tu peux ajouter une phrase comme : 

“Habitué(e) au travail à distance : organisation simple, communication claire et 
respect des délais.” 

C’est suffisant, et ça fait vraiment la différence. 

(Dans l’ebook Premium, je t’expliquerai les phrases exactes qui donnent une impression de 
fiabilité.) 

 

🎯 Fin du Chapitre 3 

https://www.amazon.fr/dp/B0G2S791DY/


À ce stade, tu sais construire un CV : 

●​ clair,​
 

●​ lisible,​
 

●​ adapté au télétravail,​
 

●​ même si tu débutes.​
 

Maintenant, il te manque une chose essentielle :​
 👉 Un message qui donne enfin envie de te répondre. 

C’est ce qu’on voit dans le prochain chapitre. 

 

📍 CHAPITRE 4 — Le message qui donne 
envie de répondre 
Tu peux avoir un bon CV et un bon profil…​
 mais si ton message n’est pas clair, tu n’obtiendras pas de réponse. 

La bonne nouvelle ?​
 👉 Un message efficace, c’est 8 à 10 lignes maximum. 

Dans ce chapitre, je te montre 3 messages simples qui fonctionnent pour : 

●​ postuler,​
 

●​ relancer,​
 

●​ contacter une entreprise même sans offre.​
 

(Et dans la version Premium, tu auras 15 modèles complets + des versions par métier.) 
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🔹 1. Le message de candidature simple 
et efficace 
Le but : montrer que tu es clair, organisé et que tu as compris le besoin. 

Voici un message que tu peux utiliser : 

Bonjour,​
J’ai vu votre annonce pour le poste de [poste].​
Je peux vous aider avec [2–3 missions simples que tu peux faire]. 

J’ai déjà travaillé sur [une expérience / un projet simple], et je suis à l’aise avec [2 
outils]. 

Si vous le souhaitez, je peux vous envoyer un court exemple ou répondre à vos 
questions. 

Bonne journée,​
[Prénom] 

Simple, direct, lisible. 

(Dans la version Premium, tu auras des versions pour débutants, pour profils expérimentés et 
pour contacter en anglais.) 

 

🔹 2. Le message de relance (après 
candidature ou entretien) 
La plupart des candidats ne relancent jamais.​
 Pourtant, une relance bien écrite peut faire la différence. 

Voici une version courte : 

Bonjour,​
Je me permets une petite relance concernant ma candidature pour le poste de 
[poste]. 

Je suis toujours disponible et motivé pour échanger avec vous. 
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Bonne journée,​
[Prénom] 

Pourquoi ça marche : 

●​ c’est poli,​
 

●​ pas insistant,​
 

●​ ça montre ta fiabilité.​
 

(Dans l’ebook Premium, tu auras 5 modèles de relance pour différentes situations.) 

 

🔹 3. Le message "marché caché" (quand 
il n’y a pas d’annonce) 
Le marché caché = toutes les opportunités qu’une entreprise a… mais qu’elle n’a pas encore 
publiées. 

Ce message sert à te rendre visible : 

Bonjour,​
Je me permets de vous écrire car je vois que vous travaillez sur [un service, un 
produit, une activité]. 

Si vous avez besoin d’aide pour [ce que tu peux faire], je peux vous proposer un 
coup de main. 

Pas d’urgence : si vous pensez que ça peut être utile, je suis disponible. 

Bonne journée,​
[Prénom] 

Ce genre de message ouvre énormément de portes. 

Et contrairement à ce qu’on croit, beaucoup d’entreprises répondent car : 

●​ tu n’insistes pas,​
 

●​ tu proposes une aide,​
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●​ tu ne mets aucune pression.​
 

(Dans la version Premium, tu auras des exemples par secteur + un message “invisible” qui 
fonctionne très bien.) 

 

🔹 4. Le secret : rester simple et humain 
Pas besoin d’impressionner.​
 Pas besoin de parler comme un manuel scolaire. 

Les meilleures réponses viennent quand tu écris : 

●​ de façon simple,​
 

●​ comme une personne normale,​
 

●​ avec calme et courtoisie.​
 

Un message clair vaut mieux que 10 messages sophistiqués. 

 

🔹 5. Ce que la version Premium 
t’apportera ici 
Le Premium contient : 

●​ 15 messages prêts à copier-coller,​
 

●​ 5 relances avancées,​
 

●​ 4 messages “marché caché” très efficaces,​
 

●​ des versions adaptées à chaque métier,​
 

●​ des messages en anglais simples pour entreprises US/Canada.​
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Mais même sans ça, si tu utilises les modèles ci-dessus,​
 👉 tu obtiendras déjà plus de réponses que la majorité des candidats. 

 

🎯 Fin du Chapitre 4 
Tu sais maintenant envoyer un message professionnel : 

●​ court,​
 

●​ clair,​
 

●​ simple,​
 

●​ et agréable à lire.​
 

Ce qui te reste à maîtriser maintenant :​
 👉 l’entretien visio, où beaucoup de candidats stressent et se sabotent eux-mêmes. 

On va le simplifier ensemble dans le chapitre suivant. 

 

📍 CHAPITRE 5 — Réussir un entretien à 
distance (sans stress et sans se 
compliquer la vie) 
Beaucoup de gens sont à l’aise pour envoyer des messages, remplir un CV, ou repérer une 
offre…​
 Mais le stress revient dès qu’on parle d’entretien visio. 

Bonne nouvelle :​
 👉 Un entretien en télétravail n’est pas plus difficile qu’un appel normal.​
 Il suffit de savoir comment se préparer, comment répondre, et comment conclure. 

Dans ce chapitre, je te donne des conseils simples et applicables dès aujourd’hui. 



(Dans la version Premium, tu auras les réponses aux 20 questions les plus courantes + des 
exemples personnalisés selon ton métier.) 

 

🔹 1. La préparation simple (10 minutes, 
pas plus) 
Tu n’as pas besoin d’apprendre ton CV par cœur. 

Tu n’as besoin que de 3 choses : 

✔️ 1. Avoir une phrase de présentation courte 

Exemple : 

“Je m’appelle [Prénom], je suis [métier], et j’aide les entreprises à [résultat simple].” 

Exactement comme ton mini-profil du chapitre 2. 

✔️ 2. Avoir 2 exemples concrets en tête 

Les recruteurs adorent les exemples. 

Même si tu débutes, tu peux dire : 

●​ “J’ai aidé un proche à organiser…”​
 

●​ “J’ai géré la communication d’un groupe…”​
 

●​ “J’ai écrit X textes…”​
 

●​ “J’ai répondu à X messages…”​
 

✔️ 3. Avoir une question simple à poser 

Exemples : 

●​ “Quelles sont les tâches les plus importantes dans ce poste ?”​
 

●​ “Quelle serait la première mission ?”​
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●​ “Avec qui je travaillerais au quotidien ?”​
 

Le but : montrer que tu es intéressé et impliqué. 

(Dans l’ebook Premium, tu auras des suggestions adaptées à chaque type de poste.) 

 

🔹 2. Comment répondre clairement 
(méthode très simple) 
Voici une structure facile pour répondre à n’importe quelle question : 

👉 1. Réponds simplement 

Une phrase, pas plus. 

👉 2. Donne un exemple 

Même tout petit. 

👉 3. Dis comment tu travailles 

Très apprécié en télétravail. 

Exemple : 

Question : “Comment gérez-vous les priorités ?” 

“J’aime faire simple : je classe mes tâches par ordre d’importance.​
 Par exemple, dans mon dernier projet, j’ai commencé par [exemple].​
 En télétravail, ça m’aide à rester clair et à tenir les délais.” 

Court, clair, efficace. 

(Dans la version Premium, tu auras cette méthode appliquée à 20 questions courantes.) 
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🔹 3. Comment montrer que tu es fiable 
(c’est le vrai critère) 
On pense que les recruteurs veulent les “meilleurs”.​
 En réalité, surtout à distance, ils veulent les plus fiables. 

Voici trois petites phrases qui font une énorme différence : 

●​ “Quand je commence une tâche, je vais au bout.”​
 

●​ “Si j’ai un doute, je pose une question plutôt que de faire une erreur.”​
 

●​ “Je fais des points rapides pour rester aligné.”​
 

Ce sont les 3 phrases que les recruteurs adorent entendre. 

(Dans l’ebook Premium, tu auras une liste de phrases à utiliser pour transmettre la fiabilité sans 
en faire trop.) 

 

🔹 4. Comment gérer le stress (méthode 
30 secondes) 
Juste avant l’entretien : 

1.​ Respire lentement pendant 10 secondes​
 

2.​ Bois une gorgée d’eau​
 

3.​ Rappelle-toi : ce n’est pas un examen, c’est une conversation​
 

Tu peux aussi noter sur un papier 3 mots : 

●​ “Simple”​
 

●​ “Clair”​
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●​ “Calme”​
 

Ça aide énormément. 

 

🔹 5. Comment conclure l’entretien 
(beaucoup oublient) 
À la fin, dis simplement : 

“Merci pour cet échange. Si vous le souhaitez, je peux vous envoyer un petit 
résumé de ce que je peux faire pour vous.” 

Tu montres : 

●​ initiative,​
 

●​ organisation,​
 

●​ fiabilité.​
 

La plupart des candidats ne le font pas.​
 Toi oui → tu prends de l’avance. 

(Dans l’ebook Premium, je te donnerai des modèles de résumés prêts à copier-coller.) 

 

🎯 Fin du Chapitre 5 (Fin de l’Ebook 
Gratuit) 
Tu maîtrises maintenant : 

✔️ où sont les jobs​
 ✔️ comment te présenter​
 ✔️ comment créer un CV lisible​
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 ✔️ comment écrire un bon message​
 ✔️ comment réussir un entretien visio 

Avec uniquement ces 5 chapitres, tu peux sérieusement avancer vers un job en télétravail. 

Si tu veux aller plus loin, la version Premium t’apportera : 

✨ des modèles de messages prêts à l’emploi​
 ✨ des exemples par métier​
 ✨ un plan 30 jours pour décrocher un job​
 ✨ des réponses aux questions difficiles​
 ✨ des astuces avancées simples à appliquer​
 ✨ des conseils pour trouver un job à l’international​
 ✨ des frais erreurs à éviter​
 ✨ des scripts pour négocier ton salaire​
 ✨ et beaucoup plus 
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Le guide gratuit que vous venez de terminer vous donne les fondations.​
Mais si vous souhaitez un accompagnement structuré, des outils prêts à l’emploi, des études de 
cas réelles et des méthodes utilisées par les meilleurs candidats, vous trouverez tout cela dans: 
Télétravail : Les Méthodes Avancées Que Les Recruteurs Ne Disent Jamais Aux 

https://www.amazon.fr/dp/B0G2S791DY/


Candidats​
Découvrir la Version Premium complète (PDF + scripts) 

 

 

https://www.amazon.fr/dp/B0G2S791DY/
https://www.amazon.fr/dp/B0G2S791DY/
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